全国企联系统雇主组织劳动关系与
人力资源服务专题培训在徐州举办
2019年5月27日-29日，中国企业联合会和挪威工商总会在我省徐州市联合主办了“全国企联系统雇主组织劳动关系与人力资源服务专题培训”。中国企业联合会副理事长刘鹏、江苏省企业联合会会长朱波、徐州市工业和信息化局副调研员庞锋汉、挪威驻华使馆政治二等秘书翰兹•赫尔曼出席并分别致辞。
全国企联系统雇主组织劳动关系与人力资源服务专题培训是继我会去年承办中国企联和挪威工商总会主办的三方机制和劳动关系（南京）专题培训后，又一次在江苏举办的全国企联系统专题培训班，是中国企联开展的4年全国企联系统组织能力建设项目内容之一。本次培训聚焦企联系统雇主组织劳动关系与人力资源，旨在不断促进各级企联自身的人力资源管理和领导力水平提升，不断强化服务会员企业的劳动关系领域人力资源提升。
在为期三天的培训中，挪威工商总会高级顾问司文•欧帕德和高级专家特里·克劳格，翰兹·赫尔曼以及中国企联雇主工作部马超副处长，中企联特约培训讲师、北京外企管理咨询有限公司总经理李熠，中企联特约培训讲师、凯联律师事务所主任马军分别就挪威工商总会工作机制、企联系统劳动关系与人力资源服务面临的挑战、劳动关系人力资源服务的新趋势和实践、企联如何发挥优势加强人力资源建设和法律服务等课题进行了讲解。
培训采取讲授与研讨相结合的方式进行，互动频繁，气氛热烈，受到参训人员普遍欢迎。期间，上海市企联、重庆市企联等有关单位还与大家分享了他们开展协会工作的经验和体会。
培训结束后，中国企联和挪威工商总会向学员们颁发了证书，并合影留念。
中国企联雇主工作部副主任韩斌主持了开班和结业仪式。来自全国各地的近60名企联负责人参加了培训。

